秀洲区教体局2020年度政府信息公开工作年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》有关规定，现特向社会公布秀洲区教育体育局二〇二0年政府信息公开工作年度报告。报告中所列数据的统计期限自2020年1月1日起至2020年12月31日止。
总体情况

（一）主动公开情况

区人民政府信息公开网站及本部门网站是信息公开的主渠道，我局根据区政府统一部署，认真落实《中华人民共和国政府信息公开条例》、国办发〔2020〕17号文件、嘉政办发〔2020〕36号文件责任清单相关要求，通过区人民政府信息公开网站及本部门网站、微信公众号向公众及时公开各类信息，全年共公开各类信息近3000条。本部门网站公布信息2125条，其中机构职能18条、通知公告142条、业务资讯1872条、政策法规47条、规划计划10条、预决算公开4条、政府采购11条、重点事项11条、招生考试10条； 微信公众平台公布信息350余条。依托区人民政府网站，做好嘉兴市秀洲区人民政府办公室印发《关于规范幼儿教师工资待遇的实施意见》的通知、嘉兴市秀洲区人民政府办公室关于印发秀洲区推进新居民子女积分制入学管理工作实施意见的通知2个文件政策解读信息及时公开，社会公益事业建设专栏教育事业、体育事业各类信息及时公开以及回应关切、政务专题专栏长三角一体化、“六稳”“六保”等信息及时公开，共公开各类信息480余条。

（二）依申请公开情况

2020年我局未收到申请公开信息办件。

（三）政府信息管理情况

 强化组织领导。成立了以教体局主要领导为组长、各分管领导为副组长，各科室长为组员的政务公开领导小组，定期召开政务信息公开工作例会，明确政务公开与信息宣传工作的重点与要求。

明确职责分工。根据上级部门关于政府信息公开工作条例工作要求，结合区政府网站公开的板块公开内容要求，进一步提高对政府信息公开重要性认识，明确责任， 并落实专人负责进行政务信息公开。

建立考评机制。将信息宣传纳入对全区中小学年度业绩考核，组织开展教育系统优秀信息、信息宣传先进集体、先进个人的评选。

（四）平台建设情况

搭建信息平台。丰富宣传载体，在加强局门户网站及区政府网站信息公开栏建设的基础上，通过电视广播电台、嘉兴日报、组织记者采访、答记者问、教体局官方微信、微博、头条号等平台，进行招生入学政策、考试招生、均衡教育等权威信息发布。
（五）监督保障情况

建立保障机制。健全政务舆情收集、会商、研判、处置和回应机制，提高回应社会关切能力，增强回应效果。依托区政府网站和浙江政务服务网，公布面向群众和企业办事事项和办理流程，积极回应与市民息息相关的、社会热议的热点问题。

二、主动公开政府信息情况

	第二十条第（一）项

	信息内容
	本年新
制作数量
	本年新
公开数量
	对外公开总数量

	规章
	0
	0
	0

	规范性文件
	0
	0
	0

	第二十条第（五）项

	信息内容
	上一年项目数量
	本年增/减
	处理决定数量

	行政许可
	26
	0
	274

	其他对外管理服务事项
	26
	+6
	12422

	第二十条第（六）项

	信息内容
	上一年项目数量
	本年增/减
	处理决定数量

	行政处罚
	2
	-2
	0

	行政强制
	0
	0
	0

	第二十条第（八）项

	信息内容
	上一年项目数量
	本年增/减

	行政事业性收费
	7
	-4

	第二十条第（九）项

	信息内容
	采购项目数量
	采购总金额

	政府集中采购
	410
	2626294.00元


三、收到和处理政府信息公开申请情况

无

四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况

无

五、存在的主要问题及改进情况
（一）存在的主要问题

一是对百姓普遍关注的重大政策信息解读宣传有待扩面提质，通俗化解释有待加强。
二是政务信息公开及时性有待提升，宣传力度有待提高，公开的平台还需多元。
（二）2020年改进情况

1.我局的信息公开目录，根据26个领域基层政务公开标准目录进行编制，相关栏目分类、设置进行了完善和提升。全年公开信息2600余条，各基层学校信息公开做到即时及时。

2.信息公开的渠道在不断拓宽，在做好中国秀洲信息发布的同时，加大了微信公众号信息发布的密度，主动对接媒体，通过电视、电台、报纸、读嘉等各类媒体宣传共计250余次。

  （三）2021年进一步改进措施

1.强化领导，提高认识。深入学习《中华人民共和国政府信息公开条例》、国办发〔2020〕17号文件、嘉政办发〔2020〕36号文件责任清单相关要求，提高对政务公开重要性的认识，切实增强责任意识，层层传导压力，形成齐抓共管、上下联动的合力。

2.完善机制，明确分工。完善政务信息发布协调制度、政务信息发布审核制度及相关人员业务培训。做好信息发布审核、检查等工作机制，确保发布政务信息的权威性、规范性、一致性和及时性。

3.落实责任，扩面提质。遵循“能公开尽公开”的基本原则，落实工作责任，条线负责，主动公开，努力打造阳光政务。

六、其他需要报告的事项

无

